
事前申込制
参加無料

⼈事総務（労務）ご担当者様へ
特別ご招待セミナーのご案内となります。必ずお渡し下さい。

FUJITSU Digital Transformation Center
世界貿易センタービル 30階

場所

2018年11⽉13⽇（⽕）14:30 〜

申込⽅法 FAX/メール

（ 受付開始 14:00 〜 ）

☑働き⽅改⾰に取り組んでいる⽅
☑社員の⻑時間残業抑⽌を⽬指している⽅
☑労働基準法改正にしっかりと対応したい⽅
☑集計作業を効率化したい⽅

セミナー参加希望の方は裏面よりお申込みください

⽇時

＜講演－１＞

＜講演－２＞

＜講演－３＞
■従業員の時間に対する意識改善と上司の業務マネジメントをサポート！

PC利⽤を抑⽌することが可能で、不必要な残業を抑⽌します。また、収集したログから従業員の勤務実態を
正確に把握し、業務改善にお役⽴ていただける「TIME CREATOR」をご紹介します。

[講師] 株式会社富⼠通エフサス
‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

■簡単なWebアプリケーションを10分で開発できるクラウドサービス
「FUJITSU Cloud Service RunMyProcess（ランマイプロセス）」。休暇申請など⽇々の申請・承認Web
アプリケーションを簡単に開発・実⾏できるクラウドサービスをご紹介します。

[講師] 富⼠通株式会社

■2019年度労基法改正！
総務⼈事部⾨に関連する必ず押さえておきたい改正ポイントと助成⾦活⽤について

[講師] 汐留社会保険労務⼠法⼈ 社会保険労務⼠ ⽉岡 育美

■押さえておきたい「働き⽅改⾰関連法」
実務対応に必要なシステム要件と奉⾏の対応機能をご紹介！

「労働時間の適正把握義務化」や「残業時間の罰則付き上限規制」など、実務対応をする上で押さえておきたい
システムのポイントを解説します。また時間と場所に縛られず業務を進められるサービス『奉⾏Edge』につきま
して、今回その中から、⽇常業務の効率化に効果が⾼い「年末調整、給与明細電⼦化、労務管理」の3つのサービ
スをご紹介します。

[講師] 株式会社オービックビジネスコンサルタント

働き⽅改⾰推進のために2019年4⽉についに実現される労働基準法改正。
労働時間の上限規制や有給休暇の取得義務化など、押さえておくべき改正内容に加え、具体的に
企業が対応しなければならない36協定の⾒直しやより⼀層厳しくなる労働時間の適正把握のため
の対策、同⼀労働同⼀賃⾦の内容まで、助成⾦情報とともにご紹介します。

14:30 〜 15:30_

15:40 〜 16:10_

16:10 〜 16:40_



▼ 必要事項をご記⼊の上ＦＡＸご返信またはメールにて同内容をご返信下さい。 ▼

本セミナに関するお問合せは下記まで
［セミナ事務局］
富⼠テレコム株式会社 第⼆ソリューション営業部
担 当 ： 櫻井・鈴⽊
TEL：03-3962-0221 FAX：03-3340-6012
E-mail：seminar@fujitelecom.co.jp

貴社名

ご芳名

E-mail

〒ご住所

TEL

・ ・ご所属･ご役職

FAX

お問合せ

□ご参加 □個別相談希望 □資料請求希望

FAX : 03-3340-6012
E-mail：seminar@fujitelecom.co.jp

先着順となりますのでお申込みはお早⽬に！！

【会場案内】
〒105-6125
東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービル
受付 ： 30階 電話: 03-5401-7050 
FUJITSU Digital Transformation Center

【アクセス】
•JR⼭⼿線・京浜東北線/東京モノレール

「浜松町駅」より2階コンコースで直結
•都営地下鉄浅草線・⼤江⼾線「⼤⾨駅」より

地下1階で直結（B3出⼝）
※駐車場のご用意はございませんので公共の交通機関をご利用下さい。

お申し込み会場のご案内

事前申込制

参加無料

※各種製品を提⽰しております。
薄さと軽さを体感して下さい！

【個⼈情報の取り扱いについて】
お客様が記載された情報は、本セミナの運営のために使⽤させて頂きます。各セミナー講師の所属会社および弊社業務

委託先に提供させていただきます。また、お預かりした個⼈情報は今後当社が開催する各種イベント、セミナー及び勉強会のご案
内や製品情報・商品等のご案内に利⽤させていただく場合がございます。尚、お申込み頂いた情報に関する開⽰・訂正・削除・その他は本
セミナー担当までご連絡をお願いいたします。


